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立信青岛分所开展樱桃采摘活动

樱花散尽挂红桃，粒粒玉珠满树梢。一进入崂山区周哥庄

樱桃园大家就被眼前的丰收景象吸引，迫不及待摘下一颗

鲜红艳丽的樱桃放在嘴里，果肉鲜嫩、酸甜爽口，大家细

细品尝着红润剔透的美味樱桃，感受远离忙碌工作、徜徉

于乡间的欢乐，成片的樱桃树下回荡着大家的欢声笑语。

采摘品尝樱桃之余，大家也不忘欣赏崂山美丽的乡村风

光，当下正是樱桃上市的季节，村内处处都是赤玉盈树、

红珠满筐的景象。大家三五成群，或拍照留念，或组起扑

克牌局，或闲话家常，尽情享受这美好的休闲时光。

此次集体樱桃采摘活动，全体员工走近自然、感受自然，

不仅品尝到了新鲜美味的樱桃，也收获了沉浸在大自然中

的轻松惬意。部分员工因为工作原因未能参加此次活动，

其他同事为他们带回了装满心意的樱桃。

通过此次活动的开展，缓解了大家近期的工作压力，

促进了各部门同事间的交流，让大家感受到了公司大

家庭的温暖，进一步增强了全所员工的凝聚力和向心

力，激励大家以更好的精神面貌投入接下来的工作实

践中。

春末夏初，阳光暖照，红了樱桃、绿了芭蕉，仲夏五月，正是一年樱桃上市好

时节。立信青岛分所紧张的年报审计工作已告一段落，为放松员工心情，增强

立信凝聚力，5月13日，立信青岛分所党支部联合立信工程党支部、大信税务

党支部、立信青岛分所团总支及联合工会共同组织开展了樱桃采摘活动。



李萍书记强调，要深刻理解开展党史学习教育的实践要

求，聚焦目标任务，做到学史明理、学史增信、学史崇

德、学史力行，高标准高质量推进党史学习教育。李萍

书记表示，要认真领会本次会议精神，将各项工作要求

全面贯彻落实到党史学习教育各环节中，立足业务实

际，聚焦主业、落实主责，将职业道德教育同党史学习

有机结合，以党建新成效促进执业质量的提升，奋力推

进事务所做大做强，为促进行业健康发展做出更大的贡

献。

五月春意新，健步正当时。五月，我们即将与紧张繁忙的年审工

作说再见，为增强员工凝聚力，创新丰富员工文体生活，提升员

工身体素质，展现良好精神风貌，北京分所“立足脚下，向新而

行”主题健步走活动于5月8日在春意盎然的奥林匹森林公园中

拉开了帷幕，近200名员工精神抖擞、意气风发、步履矫健，在

和熙的春风中阔步前行。

活动现场十分热闹，平时专业严谨、严肃干练的审计精英，身着

统一定制的带有“中国”字样的T恤，在工作人员的组织下有序

签到，领取活动腕带，做着赛前准备，完美变身运动达人。

立足脚下   向新而行 
⸺北京分所开展春季健步走活动
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活动开始前，由合伙人李明高、行政总监汪冬梅做动员讲话，鼓

励大家以此次活动为契机，工作中要学习合伙人罗振邦提倡的永

不服输、不言败、有担当的精神，工作之余更要重视健康，加强

体质锻炼，要以饱满、积极向上的心态投入到日常工作当中。

8点整活动正式开始，大家精神饱满、热情高涨，呼吸着新鲜空

气，迈着轻快的步伐，与春天相约，与春光同行，愉悦了身心，

释放了压力，感受着健步走带来的欢乐。此次活动分为5公里组

和10公里组，分别设置了一等奖、二等奖、三等奖，针对45岁

以上员工还设置了特别奖，共30多名员工获得以上奖项，其余

员工均获得参与鼓励奖。

每年一次的健步走活动已经成为我所的保留节目，

旨在引导广大员工加强体育锻炼，增强团队凝聚

力，并养成绿色出行、低碳环保的生活方式。大家

纷纷表示，今后将继续砥砺争先、奋楫笃行，以更

加昂扬的斗志和饱满的精神状态投入到工作中。
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信·观点

为帮助企业和财务报表使用者恰当理解及运用《企业会计准则第11号—股份支付》，财政部于2021年5月18
日发布了五个股份支付准则应用案例：《股份支付准则应用案例—实际控制人受让股份是否构成新的股份支
付》、《股份支付准则应用案例—授予日的确定》、《股份支付准则应用案例—授予限制性股票》、《股份支
付准则应用案例—“大股东兜底式”股权激励计划》和《股份支付准则应用案例—以首次公开募股成功为可行
权条件》。
这五个应用案例的交易背景均为实务中较为常见的股份支付交易安排，应用案例澄清了实务中的常见误解。

财政部发布《股份支付准则应用案例》

一、实际控制人受让股份是否构成新的股份支付

在通过设立员工持股平台（有限合伙企业）实施的股权激励计划的情况下，实务中通常会约定如果被
激励对象（有限合伙人）未能满足等待期的可行权条件，则需以低于公允价值的金额将合伙企业份额
转让给普通合伙人，普通合伙人通常为实际控制人，也同时是公司核心高管。
对这种情况下实际控制人以低于公允价值取得份额是否属于新的股份支付，实务中需要结合具体情况
进行分析判断，而不能一概而论，其中很重要的因素是看，是否有证据表明普通合伙人仅是以代持身
份暂时持有受让股份。
《股份支付准则应用案例—实际控制人受让股份是否构成新的股份支付》就此给出了一个不构成新的
股份支付的案例，并对判断普通合伙人受让股份是否属于代持行为时，通常需要考虑哪些证据给出了
具体指引。
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二、授予日的确定

实务中可能存在股东大会先批准未具体确定拟授予股份的激励对象及股份数量的股权激励方案，然后
再由董事会确定具体激励对象及股份数量，并同时将经批准的股权激励方案与员工进行了沟通并达成
一致的情况。
在这种情况下，《股份支付准则应用案例—授予日的确定》明确应当是以发生在后的董事会确定具体
激励对象及股份数量并与员工沟通达成一致的日期作为股份支付的授予日。
另外，值得特别关注的是，该案例还再次强调了在确认授予日公允价值时，不应当考虑在等待期内转
让的限制，即授予日公允价值不应当扣减因等待期限制转让所涉及的所谓“等待期流动性折扣”。



四、 “大股东兜底式”股权激励计划
实务中有时存在所谓“大股东兜底式”股权激励计
划，即员工按照公允价值出资，在等待期结束后，
若股价上涨，收益归员工所有，若股价下跌，员工
不承担损失，由控股股东承担，即控股股东对持有
股份的价格变动风险进行兜底。

《股份支付准则应用案例—“大股东兜底式”股权
激励计划》明确，由于员工享有股票增值收益且不
承担贬值损失，此类安排构成股份支付，在控股股
东合并报表按照现金结算股份支付进行会计处理，
而在员工就职的公司的合并报表则按照权益结算股
份支付进行会计处理。

五、以首次公开募股成功为可行权条件

实务中，不少拟上市公司的股权激励计划都约定，
被授予股份的员工须服务至公司成功完成首次公开
募股（IPO），否则其持有的股份需要以原认购价
（通常低于公允价值）回售给实际控制人。

《股份支付准则应用案例—以首次公开募股成功为
可行权条件》明确，这种安排表明员工须完成规定
的服务期限方可从股权激励计划中获益，该条件属
于可行权条件中的服务期限条件，而公司成功完成
首次公开募股属于可行权条件中业绩条件的非市场
条件。

三、授予限制性股票

《股份支付准则应用案例—授予限制性股票》明确，第一类限制性股票（激励对象
在授予日按照授予价格出资购买限制性股票）和第二类限制性股票（激励对象在授
予日无须出资，待满足可行权条件后有权选择出资或者放弃取得相应股票）授予日
公允价值的确定方式存在差别。
该案例强调指出，就第二类限制性股票而言，员工被授予的其实是一项股票期权
（而非股票本身），应按照期权进行估值，且其公允价值通常高于同等条件下第一
类限制性股票对应股份的公允价值。
关于第二类限制性股票的具体分析，也可参考技术标准部在2021年1月25日发布
的《会计审计事项实务应用提醒（2021—002）<股份支付准则之快问快答
（3）——第二类限制性股票的股份支付费用如何计算？>》。

在这种情况下，公司应当合理估计未
来成功完成首次公开募股的可能性及
完成时点，将授予日至该时点的期间
作为等待期，并在等待期内每个资产
负债表日对预计可行权数量作出估
计，确认相应的股权激励费用，换句
话说，就是应当在等待期内摊销确认
股权激励费用，而不能在授予日一次
性确认全部股权激励费用。

等待期内甲公司估计其成功完成首次
公开募股的时点发生变化的，应当根
据重估时点确定等待期，截至当期累
计应确认的股权激励费用扣减前期累
计已确认金额，作为当期应确认的股
权激励费用。
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