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为交流探讨管理会计和会计准则在实务运用

过程中的现状及问题，2021年4月23日，立

信会计师事务所（特殊普通合伙）在北京安

贞门央企事业总部办公室举办了管理会计与

会计准则应用研讨会。

北京大学光华管理学院会计系教授、博士生

导师陆正飞，对外经济贸易大学国际商学院

财务管理系教授、博士生导师祝继高，北京

工商大学会计学教授许晓芳应邀参加座谈

会，并分享了各自研究领域的最新成果。
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最后，与会人员就进一步加强理论和实务研究合作达成共识，立信会计师事务所（特殊普通合伙）将

设立研究平台，与陆正飞教授、祝继高教授和许晓芳教授等相关领域专家学者一起，就管理会计与会

计准则应用开展公益性学术研究，服务会计行业高质量发展。

立信会计师事务所（特殊普通合伙）总裁杨志国、

管理合伙人陈星辉、合伙人胡剑飞、陈西来、林燕

和孟庆祥等参加了研讨会。

研讨会上，与会人员围绕财务管理数据化转型、管

理会计在企业决策中的支持作用、注册会计师行业

发展中的热点问题、新会计准则尤其是新收入准则

和租赁准则对企业的影响、企业去杠杆与杠杆操

纵、科创板IPO企业研发费用和股份支付问题等方

面，从理论和实务两个层面进行了深入交流探讨。

信·头条
立信举办管理会计

与会计准则应用研讨会



信·鲜事
立信董事合伙人罗振邦出席东方资产
共享中心采购外部专业服务签约仪式
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5月6日，董事合伙人罗振邦应邀参加中国东方资产管

理公司共享管理中心与立信北京分所外包团队签约仪

式。

罗振邦在致辞中指出，东方资产累计处置各类不良资产

近两万亿元，专业服务网络覆盖全国，为国家金融系统

的稳定做出了积极贡献。作为百年民族品牌的立信，愿

意把最专业、最到位的服务，给予同样担负民族使命的

东方资产。立信外包团队具有丰富的大型央企共享中心

运营经验，为本项目顺利开启进行了充分的前期准备，

也为东方资产量身打造系列增值服务。

签约仪式结束后，罗振邦与共享管理中心主管领导进行

了友好会谈。

东方资产为中国四大资产管理公司之一，总资产超过1.1万

亿元人民币，拥有金融全牌照子公司机构，在中国金融领域

举足轻重。本次北京分所签约的共享管理中心采购外部专业

服务项目、订单金额和派驻人数上，在国内财务外包行业中

均有突破，显示外包团队的深厚实力，这对立信外包业务的

发展，特别是在金融领域深耕起到了很好的示范效应。

立信深圳分所合伙人章顺文当选深圳市第七届人大代表
及计划预算审查委员会委员

5月8日，立信会计师事务所（特殊普通合伙）深圳分所合伙人

章顺文荣誉当选为深圳市第七届人大代表；5月14日，选举当选

为深圳市人大计划预算审查委员会委员。

章顺文同志的当选彰显了注册会计师行业不断提升的社会地位，

也标志着该行业越来越得到政府和社会各界的重视与肯定，对章

顺文同志的当选我们表示热烈的祝贺！相信该同志定当不辱使

命，积极建言献策，在新赋予的身份上秉承正念、正见、正语、

正行，以奋斗者的姿态为立信、为注册会计师行业的发展与壮大

做出更加卓越的贡献。
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立信重庆分所党总支
召开党史学习教育动员大会

      5月8日，立信会计师事务所（特殊普通合

伙）重庆分所召开党史学习教育动员大会，深入

学习贯彻习近平总书记在党史学习教育动员大会

上的重要讲话精神，研究部署总支党史学习教育

工作。会议采取“现场+视频”方式召开，全体

党员、预备党员、入党积极分子及团员代表参加

本次会议。

会上，总支书记、党史学习教育领导小组组长李

萍同志作动员讲话，总支组织委员王文娟同志宣

读了《中共立信会计师事务所（特殊普通合伙）

重庆分所总支部委员会开展党史学习教育工作方

案》。

总支副书记黄仁书、纪检委员唐湘衡、青年委员李俊峰、宣传

委员闫晶晶领读《习近平论中国共产党历史》重要章节。

李萍书记在动员讲话中指出，开展党史学习教育是以习近平总

书记为核心的党中央作出的重大决策，要充分认识到开展党史

学习教育的重大意义，深刻领会习近平总书记在党史学习教育

动员大会上的重要讲话精神，将党史学习教育作为一项重大政

治任务摆在突出位置，不断增强思想自觉、政治自觉、行动自

觉，高标准高质量推进党史学习教育。

李萍书记强调，要深刻理解开展党史学习教育的实践要

求，聚焦目标任务，做到学史明理、学史增信、学史崇

德、学史力行，高标准高质量推进党史学习教育。李萍

书记表示，要认真领会本次会议精神，将各项工作要求

全面贯彻落实到党史学习教育各环节中，立足业务实

际，聚焦主业、落实主责，将职业道德教育同党史学习

有机结合，以党建新成效促进执业质量的提升，奋力推

进事务所做大做强，为促进行业健康发展做出更大的贡

献。
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《青岛日报》专题报道：立信青岛分所
《担当社会诚信体系建设的“公平秤”》
4月21日《青岛日报》第三版面“奋斗百年路 启航新征程-学党史 悟思想 办实事 开新局 100个青岛先

模故事�”刊发了《立信会计师事务所（特殊普通合伙）青岛分所以党建加强事务所的凝聚力、战斗

力、创造力，守住诚信底线，担当社会诚信体系建设的“公平秤”》，多角度、全方位介绍了立信会计

师事务所（特殊普通合伙）青岛分所抓党建促发展的红色发展之路。

文章中阐述了立信青岛分所党支部书记林盛对事务所成长和发展渊源的介绍、分所目前的员工机构，其

中党员42名，介绍了5、6、7月分别计划开展学党史系列教育活动和庆祝中国共产党成立100周年系列

活动。他强调，党建是发展保障，“会计师事务所是社会诚信体系建设中的一台‘公平称'。审计工作工

作如果出了问题，不但会让广大投资人的切身利益受损，也会影响一个地区乃至国家的经济工作。”

文章报道了立信青岛分所响应“一带一路”倡议，积极参与服务企业跨国并购项目，独立完成中国化工

集团并购意大利倍耐力轮胎、中国装备集团收购德国克劳斯玛菲和青岛双星收购韩国锦湖轮胎等项目，

获得山东省行业党委授予的“国际化建设年”主题活动“先进单位”称号；积极服务新旧动能转换重大

工程，主动发出倡议书，率先完成山东省首个国企混改项目，锻炼和培养了大批青年骨干，成为新旧动

能转换的先驱典范。

文章最后总结道“立信青岛分所作为中介服务机构，蹚出了一条红色引擎引领发展的路子，未来，还将

把党建工作优势转化为会计行业科学发展的强大动力，继续为行业、为社会健康发展贡献力量。”《青

岛日报》对立信青岛分所的报道，代表了社会公众的认可和社会各界的赞誉，有效提升了立信青岛分所

的社会形象和知名度，下一步，立信青岛分所将珍惜荣誉、再接再厉，积极筹划实施建党一百周年系列

活动，把党建工作优势转化为行业科学发展的强大动力，为行业健康发展作出贡献！
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举五四火炬，争做时代先锋
⸺立信青岛分所开展五四系列活动

在五四青年节到来之际，为继承和发扬五四精

神，重温党的光辉历史，增强广大党员、团员同

志的责任感和使命感，激励全所青年牢记使命、

砥砺前行，立信会计师事务所（特殊普通合伙）

青岛分所（以下简称“立信青岛分所”）组织全

体党员、团员、入党积极分子及员工开展了“高

举五四火炬，争做时代先锋”系列活动。

5月7日上午，在党支部书记林盛的带领下，全

所员工来到莱西市姜山镇胶东第一个农村党支部

旧址--前保驾山党支部，诞生在国民党白色恐怖

下，标志着中国共产党胶东农村基层党组织的萌

芽和开始。

在讲解人员的带领下，大家来到胶东农村第一个党支部纪念馆，

详细了解到改革开放以来，姜山镇前保驾山一村的革命人物、重

大事件和发展成果。听着讲解人员的讲述，看着珍贵的历史照片

和记载着革命历史的文

物，胶东第一个党的农村

基层组织——前保驾山党

支部共产党人为民族解放

和国家复兴抛头颅、洒热

血的事迹历历在目。

大家来到党支部旧址，眼

前这个普通的农家小院，

就是胶东革命火种燃起的

地方。“为有牺牲多壮

志，敢叫日月换新天”，

革命先烈的英雄事迹令大

家备受鼓舞，大家纷纷表

示，要牢记革命历史，传

承红色精神，做好共产主义新时代的接班人。
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立信青岛分所开展樱桃采摘活动

樱花散尽挂红桃，粒粒玉珠满树梢。一进入崂山区周哥庄

樱桃园大家就被眼前的丰收景象吸引，迫不及待摘下一颗

鲜红艳丽的樱桃放在嘴里，果肉鲜嫩、酸甜爽口，大家细

细品尝着红润剔透的美味樱桃，感受远离忙碌工作、徜徉

于乡间的欢乐，成片的樱桃树下回荡着大家的欢声笑语。

采摘品尝樱桃之余，大家也不忘欣赏崂山美丽的乡村风

光，当下正是樱桃上市的季节，村内处处都是赤玉盈树、

红珠满筐的景象。大家三五成群，或拍照留念，或组起扑

克牌局，或闲话家常，尽情享受这美好的休闲时光。

此次集体樱桃采摘活动，全体员工走近自然、感受自然，

不仅品尝到了新鲜美味的樱桃，也收获了沉浸在大自然中

的轻松惬意。部分员工因为工作原因未能参加此次活动，

其他同事为他们带回了装满心意的樱桃。

通过此次活动的开展，缓解了大家近期的工作压力，

促进了各部门同事间的交流，让大家感受到了公司大

家庭的温暖，进一步增强了全所员工的凝聚力和向心

力，激励大家以更好的精神面貌投入接下来的工作实

践中。

春末夏初，阳光暖照，红了樱桃、绿了芭蕉，仲夏五月，正是一年樱桃上市好

时节。立信青岛分所紧张的年报审计工作已告一段落，为放松员工心情，增强

立信凝聚力，5月13日，立信青岛分所党支部联合立信工程党支部、大信税务

党支部、立信青岛分所团总支及联合工会共同组织开展了樱桃采摘活动。



李萍书记强调，要深刻理解开展党史学习教育的实践要

求，聚焦目标任务，做到学史明理、学史增信、学史崇

德、学史力行，高标准高质量推进党史学习教育。李萍

书记表示，要认真领会本次会议精神，将各项工作要求

全面贯彻落实到党史学习教育各环节中，立足业务实

际，聚焦主业、落实主责，将职业道德教育同党史学习

有机结合，以党建新成效促进执业质量的提升，奋力推

进事务所做大做强，为促进行业健康发展做出更大的贡

献。

五月春意新，健步正当时。五月，我们即将与紧张繁忙的年审工

作说再见，为增强员工凝聚力，创新丰富员工文体生活，提升员

工身体素质，展现良好精神风貌，北京分所“立足脚下，向新而

行”主题健步走活动于5月8日在春意盎然的奥林匹森林公园中

拉开了帷幕，近200名员工精神抖擞、意气风发、步履矫健，在

和熙的春风中阔步前行。

活动现场十分热闹，平时专业严谨、严肃干练的审计精英，身着

统一定制的带有“中国”字样的T恤，在工作人员的组织下有序

签到，领取活动腕带，做着赛前准备，完美变身运动达人。

立足脚下   向新而行 
⸺北京分所开展春季健步走活动
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活动开始前，由合伙人李明高、行政总监汪冬梅做动员讲话，鼓

励大家以此次活动为契机，工作中要学习合伙人罗振邦提倡的永

不服输、不言败、有担当的精神，工作之余更要重视健康，加强

体质锻炼，要以饱满、积极向上的心态投入到日常工作当中。

8点整活动正式开始，大家精神饱满、热情高涨，呼吸着新鲜空

气，迈着轻快的步伐，与春天相约，与春光同行，愉悦了身心，

释放了压力，感受着健步走带来的欢乐。此次活动分为5公里组

和10公里组，分别设置了一等奖、二等奖、三等奖，针对45岁

以上员工还设置了特别奖，共30多名员工获得以上奖项，其余

员工均获得参与鼓励奖。

每年一次的健步走活动已经成为我所的保留节目，

旨在引导广大员工加强体育锻炼，增强团队凝聚

力，并养成绿色出行、低碳环保的生活方式。大家

纷纷表示，今后将继续砥砺争先、奋楫笃行，以更

加昂扬的斗志和饱满的精神状态投入到工作中。
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信·观点

为帮助企业和财务报表使用者恰当理解及运用《企业会计准则第11号—股份支付》，财政部于2021年5月18
日发布了五个股份支付准则应用案例：《股份支付准则应用案例—实际控制人受让股份是否构成新的股份支
付》、《股份支付准则应用案例—授予日的确定》、《股份支付准则应用案例—授予限制性股票》、《股份支
付准则应用案例—“大股东兜底式”股权激励计划》和《股份支付准则应用案例—以首次公开募股成功为可行
权条件》。
这五个应用案例的交易背景均为实务中较为常见的股份支付交易安排，应用案例澄清了实务中的常见误解。

财政部发布《股份支付准则应用案例》

一、实际控制人受让股份是否构成新的股份支付

在通过设立员工持股平台（有限合伙企业）实施的股权激励计划的情况下，实务中通常会约定如果被
激励对象（有限合伙人）未能满足等待期的可行权条件，则需以低于公允价值的金额将合伙企业份额
转让给普通合伙人，普通合伙人通常为实际控制人，也同时是公司核心高管。
对这种情况下实际控制人以低于公允价值取得份额是否属于新的股份支付，实务中需要结合具体情况
进行分析判断，而不能一概而论，其中很重要的因素是看，是否有证据表明普通合伙人仅是以代持身
份暂时持有受让股份。
《股份支付准则应用案例—实际控制人受让股份是否构成新的股份支付》就此给出了一个不构成新的
股份支付的案例，并对判断普通合伙人受让股份是否属于代持行为时，通常需要考虑哪些证据给出了
具体指引。
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二、授予日的确定

实务中可能存在股东大会先批准未具体确定拟授予股份的激励对象及股份数量的股权激励方案，然后
再由董事会确定具体激励对象及股份数量，并同时将经批准的股权激励方案与员工进行了沟通并达成
一致的情况。
在这种情况下，《股份支付准则应用案例—授予日的确定》明确应当是以发生在后的董事会确定具体
激励对象及股份数量并与员工沟通达成一致的日期作为股份支付的授予日。
另外，值得特别关注的是，该案例还再次强调了在确认授予日公允价值时，不应当考虑在等待期内转
让的限制，即授予日公允价值不应当扣减因等待期限制转让所涉及的所谓“等待期流动性折扣”。



四、 “大股东兜底式”股权激励计划
实务中有时存在所谓“大股东兜底式”股权激励计
划，即员工按照公允价值出资，在等待期结束后，
若股价上涨，收益归员工所有，若股价下跌，员工
不承担损失，由控股股东承担，即控股股东对持有
股份的价格变动风险进行兜底。

《股份支付准则应用案例—“大股东兜底式”股权
激励计划》明确，由于员工享有股票增值收益且不
承担贬值损失，此类安排构成股份支付，在控股股
东合并报表按照现金结算股份支付进行会计处理，
而在员工就职的公司的合并报表则按照权益结算股
份支付进行会计处理。

五、以首次公开募股成功为可行权条件

实务中，不少拟上市公司的股权激励计划都约定，
被授予股份的员工须服务至公司成功完成首次公开
募股（IPO），否则其持有的股份需要以原认购价
（通常低于公允价值）回售给实际控制人。

《股份支付准则应用案例—以首次公开募股成功为
可行权条件》明确，这种安排表明员工须完成规定
的服务期限方可从股权激励计划中获益，该条件属
于可行权条件中的服务期限条件，而公司成功完成
首次公开募股属于可行权条件中业绩条件的非市场
条件。

三、授予限制性股票

《股份支付准则应用案例—授予限制性股票》明确，第一类限制性股票（激励对象
在授予日按照授予价格出资购买限制性股票）和第二类限制性股票（激励对象在授
予日无须出资，待满足可行权条件后有权选择出资或者放弃取得相应股票）授予日
公允价值的确定方式存在差别。
该案例强调指出，就第二类限制性股票而言，员工被授予的其实是一项股票期权
（而非股票本身），应按照期权进行估值，且其公允价值通常高于同等条件下第一
类限制性股票对应股份的公允价值。
关于第二类限制性股票的具体分析，也可参考技术标准部在2021年1月25日发布
的《会计审计事项实务应用提醒（2021—002）<股份支付准则之快问快答
（3）——第二类限制性股票的股份支付费用如何计算？>》。

在这种情况下，公司应当合理估计未
来成功完成首次公开募股的可能性及
完成时点，将授予日至该时点的期间
作为等待期，并在等待期内每个资产
负债表日对预计可行权数量作出估
计，确认相应的股权激励费用，换句
话说，就是应当在等待期内摊销确认
股权激励费用，而不能在授予日一次
性确认全部股权激励费用。

等待期内甲公司估计其成功完成首次
公开募股的时点发生变化的，应当根
据重估时点确定等待期，截至当期累
计应确认的股权激励费用扣减前期累
计已确认金额，作为当期应确认的股
权激励费用。
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